
Цель № 2. Выявление школ с низкими образовательными результатами 

и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях 

 

Обоснование цели. Значимость для муниципальной системы 

образования установки целевого ориентира, связанного с выявлением 

ШНОР/ШССУ, определяется необходимостью обоснованной выработки 

способов корректной идентификации таких школ, разработки 

управленческих механизмов выстраивания адресной работы с ними, 

проведения мониторинга изменений в результатах работы. 

ШНОР считается ОО, которая за отчетный год демонстрирует 

недостаточный уровень образовательных результатов в сравнении со 

значениями и весовыми коэффициентами установленных показателей. 

ШССУ, является ОО, обладающая рядом показателей социально-

экономического неблагополучия и ресурсных дефицитов. 

Контекстными факторами, обусловливающими идентификацию 

общеобразовательных организаций как ШНОР/ШССУ, являются: 

- наличие в школах обучающихся, находящихся в состоянии риска 

образовательной неуспешности (дети с проблемами обучения и поведения, а 

также дети из многодетных, неполных семей, семей с низким социально-

экономическим статусом, семей, в которых русский язык является 

неродным); 

- территориальные особенности расположения школы (сельская 

местность, неразвитая инфраструктура, ограниченный доступ к сети 

Интернет); 

- кадровые дефициты (открытые вакансии, недостаточный уровень 

сформированности профессиональных компетенций, высокий объем 

нагрузки учителей, преподавание учителями нескольких предметов, 

отсутствие базового профессионального образования по преподаваемым 

учебным предметам); 

- недостаточный уровень готовности управленческой команды; 

- низкий уровень материально-технического оснащения школы и др. 

Способами публикации данного целевого ориентира, 

свидетельствующими о его постановке и реализации, являются отражение на 

сайте:  

- описания муниципального мониторинга по выявлению 

ШНОР/ШССУ; 

- информационные письма о проведении мониторинга; 

- отчет о результатах мониторинга и др. 

 


