
Реалистичность цели. Достижимость целевого ориентира, связанного 

с организацией работы со ШНОР/ШССУ, определяется следующими 

ресурсами системы образования:  

- высококвалифицированным кадровым составом участников 

реализации Системы; 

- разработкой базового нормативного обеспечения; 

- созданием муниципальной инфраструктуры обеспечения работы 

ШНОР/ШССУ; 

- наличием методического обеспечения работы ШНОР/ШССУ; 

- разработкой и использованием информационного обеспечения работы 

ШНОР/ШССУ в масштабах района. 

Самостоятельным показателем реалистичности цели является наличие 

аппарата для диагностирования ее достижимости:  

- экспертная оценка качества мероприятий; 

- констатирующее наблюдение; 

- анализ отчетной документации; 

- опрос; 

- фокус-групповые дискуссии. 

 


